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1. DETI OCHRANA / OCHRANA ETHOS

My v Abbey Community College maju zodpovednost za pastoraciu, vSeobecné blaho
a bezpecnost deti v naSej starostlivosti a budeme plinit' tuto povinnost tym, Ze
poskytuje starostlivost, podporné a bezpecné prostredie, v ktorom sa kazdé dieta
ceneny pre jeho alebo jej jedineCné nadanie a schopnosti, a v ktorom mozu vsetci
nasi mladi fudia ucit' a plne rozvinut' svoj potencial. VSetci zamestnanci, vyucba a
nepedagogickych by mali davat pozor na znamky mozného zneuzitia a mali by
vediet, Ze postupy, ktoré sa maju dodrziavat. Tato politika stanovuje vedenie na
akciu, ktora je potrebna, kde je podozrenie na zneuzivanie alebo zanedbavanie
dietata a nacrtava postupenia procedury v ramci nasej skoly

2. zasady

VSeobecné zasady, ktoré su zakladom nasej prace su stanovené v Dohovore OSN o
pravach dietata a s zakotvené v Children (Severné irsko) z roku 1995, ministerstvo
Skolstva (Severné Irsko) usmernenia "pastoracie v $kolach - ochrana deti "(DENI
Circular 99/10) a regionalnu politiku vybory Protection Area dietata a postupy (2005).

Nasledujuce zasady su zakladom nasej pravnej ochrany deti / zabezpecenie ochrany
sukromia.

e Je to pravo dietata citit v bezpeli za vSetkych okolnosti, byt vypocuty,
nacuvané a je brané vazne.

e Mame pastoracnej zodpovednost vocCi detom v nasej starostlivosti a mali by
prijat vSetky primerané opatrenia na zabezpecenie ich dobrych Zivotnych
podmienok je zaistena a ich bezpecnost je zachovana.

e V kazdom incidente blaho dietata musi byt prvoradé; prepiSe vSetky dalSie
avahy.

¢ Riadne potrebné n3jst rovnovahu medzi ochranou deti a reSpektovanie prav a
potrieb rodiCov a rodiny; ale tam, kde je konflikt zaujem dietata musi byt vzdy
na prvom mieste.

3. Dal$i prislugné politiky

Skola méa povinnost zabezpecCit, ze ochrana prestupuje vSetky aktivity a funkcie. Tato
politika preto doplfia a podporuje rad dalSich politik Skolach vratane:

positive Behavior

Proti Sikanovaniu

Pouzitie umernu / bezpecné nakladanie
Specialnymi vzdelavacimi potrebami
E-Safety

Rodicovska reklamacny poriadok
prezencia

pastoracna starostlivost

Prva pomoc a podavanie liekov



e Zdravie a bezpecnost politika

Tieto zasady su pre rodicov a vSetkych rodi€ov, ktori chcu képiu, by mali kontaktovat
riaditefa Skoly alebo na webovych strankach Skoly na
www.abbeycommunitycollege.co.uk k dispozicii

4. SCHOOL OCHRANA TEAM

NizSie su Clenmi Skol zaistujucich tim

. Uréené Governors za ochranu deti / zabezpecCenie ochrany - Dr Hazel
Edwards, pani Douglas, Susan O'Connor

. Principal - Mrs M Quinn

" UrCeny ucitel - pani F Cromite

. Namestnici UrCené Ucitelia - pan S. Smith, Pan D Laney, pani C McNaughten

5. Roli a zodpovednost'ou

5.1 Predseda spravnej rady guvernérov

Predseda rady guvernérov mustu:

» Uistite sa, Ze ochrana étos je udrziavana v Skolskom prostredi

= Uistite sa, Ze Skola ma pravnej ochrany deti / riadenie nasledkov politiky na
svojom mieste a ze zamestnanci vykonavaju politiku

= Uistite sa, Zze Governors podniknut prislusné pravne ochrany deti /
zabezpecCenie a nabor a vyber Skoleni poskytovanej ochrany EA dieta /
zabezpecCenie ochrany sluzba podpory pre Skoly, odbory EA Governor
Support and Human Resource

» Uistite sa, Ze guvernér Priestor pre dieta ochrana / Zabezpeclenie je
menovany

» Predpokladajme, Ze hlavnu zodpovednost za riadenie akejkolvek staznosti /
tvrdenie proti riaditefl Skoly

= Uistite sa, Zze rada prijimat termly aktualizacie a uplnu pisomnu vyro¢nu
spravu vo vztahu k ochrane dietata / Zabezpecenie aktivita

5.2 Uréené Governor Pre deti ochrana / Zabezpecenie

Uréené Guvernér bude poskytovat pravnej ochrany deti / ochrana vedenie, aby sa
poradit guvernérov na:

Uloha uréenych ugitelov

Obsah politik ochrany / ochrana detskych

Obsah kédexu spravania pre dospelych v Skole

Obsah termly aktualizacii a Kompletné vyro¢na sprava Priestor pre ucitefov
Nabor, vyber a preverovanie zamestnancov



5.3

NajvysSia rada

Spravna rada musi zabezpecit, aby:

5.4

Ze $kola ma pravnu ochranu deti / Zachovanie politiky na svojom mieste a ze
zamestnanci vykonavaju politiku;

Relevantné Ochrana deti / Zabezpecenie Skoleni je priebezne aktualizovany
podla aspon jedného guvernéra a viest zaznamy o to isté;

Tato dévernost’ je prvorada. Informacie by mali byt odovzdané iba na celej
rade na zaklade potreby poznat’ utajované.

Riaditel

Celné musi zabezpetit, ze: -

5.5

Deni obezniky su realizované v ramci Skoly

Ktory je urCeny ucitel a zastupca su menovani

Ze vSetci zamestnanci dostant Ochrana deti / Zabezpe&enie $koleni

Ze vsetky potrebné odporudania su prevzaté dopredu zodpovedajlicim
spdsobom

Ze predseda spravnej rady (a rada) je priebezne informovany

Tato ochrana Dieta / ochrana ¢€innost na programe rokovania predstavenstva
stretnutia guvernérov (termly Aktualizacia a vyro¢na sprava)

Ze ochrana dietata $kolské / Zachovanie politiky sa kazdoroéne preskimava
a Ze rodiCia a Ziaci dostane kopiu tejto politiky najmenej raz za 2 roky.

Tato dévernost je prvorada, by sa mali informacie odovzdané iba na celu radou
na potrebuju poznat.

Urcéené ucitel (a podpredseda)

Ur€eny ucitel a zastupca must: -

Dostupnost tréningu tak, Ze su si vedomi povinnosti, zodpovednosti a ulohe
Organizovat Skolenia pre vSetkych zamestnancov (cela Skola vycvik)

Vedu vo vyvoji ochrany deti / zabezpecenie ochrany politike Skoly

Posobit’ ako styény bod pre zamestnancov (a rodi¢ov)

Pomoc pri priprave a vydani suhrne nasou ochranou dietata / Zachovanie
opatrenia pre rodiCov

Robit odporu¢ania pre socialne sluzby (Brana timu) alebo PSNI Unit Public
Protection pripadne

Udrziavat kontakt s Skolskym uradom oznaceny uradnici pre ochranu deti /
riadenie nasledkov

Udrziavat zaznamy o vSetkych ochrany dietata / zabezpecenie ochrany obavy
Udrzujte riaditel Skoly informovany

Poskytnat pisomné vyro€nu spravu Rady guvernérov tykajluce sa ochrany pre
deti / zvladnutie désledkov



5.6 Zamestnanci - Trieda Ucitel / triednych Asistenti /| pomocnych
zamestnancov / Domovnici / zamestnanci Boxing Cub / NRC

Personal vidiet deti po dlha dobu a mdézZete vSimnut fyzické, behavioralne a
emocionalne ukazovatelov a pocCuje obvinenia zo zneuzivania.

Zamesthanec musi:

e odkazuju obavy ucitelmi Priestor / zastupcu pre ochranu dietata / Zachovanie
Abbey Community College

e pocuvat, ¢o sa hovori a podporovat dieta

e okamzite konat

e predniest kratke pisomné zaznamy o spristupnenie dietata pomocou aktualne
slova dietata (dodatok 5)

e Stale UrCené ucitel informovany prostrednictvom pisomného "Zaznam
znepokojenie" proforma (dodatok 5) o zlu dochadzku a presnost, zla
prezentacia, zmenené alebo neobvyklé spravanie, zhorSenie vzdelavacich
postupov, diskusii s rodiCmi o obavy tykajuce sa ich dietata, obavy o ziaka
tyranie alebo vazne Sikanovania, obavy z domacich podmienkach

e Dostupnost celého vycviku Skoly a prisludné druhé Skolenie tykajuce
zaistujucich detom

NOT dat detom zaruku celkového dévernosti tykajuce sa ich zverejnenia
NOT vySetrovat

5.7 Rodi€ia
Rodicia by mali hrat’ svoju ulohu pri ochrane dietata / Ochrana by:

¢ telefonovanie do Skoly na ranu nepritomnosti svojho dietata, alebo odosielanie
v poznamke o navrate dietata do Skoly, takZze Skola je uisteny, aby situaciu
dietata;

¢ informovanie Skolu, kedykolvek niekto iny ako sam, v umysle vyzdvihnut dieta
zo skoly;

e nechal Skolské vopred vediet, Ci ich dieta sa vracia domov do iného ako svojho
vlastného domova adresu;

e zoznamili so Skolou v pastoracii, boj proti Sikanovaniu, pozitivhe spravanie, e-
bezpecnost a ochranu dietata / Zabezpecdenie zasad;

e Hlasenie do kancelarie, ked navstivi Skolu;

e o vzbudzuje obavy, ktoré maju vo vztahu k ich dietata so Skolou.



6. CO JE Tyranie deti?

zneuzivanie deti dochadza, ked je dieta zanedbané, poSkodené alebo neboli
poskytnuté s nalezitou starostlivostou. Deti mbézu byt zneuzité v mnohych
nastaveniach, v rodine, v Ustavnej starostlivosti alebo komunithnom prostredi, ti
poznaju alebo zriedkavejSie cudzincom. Existuju rézne druhy zneuzivania a dieta
mdze trpiet’ viac ako jeden z nich. Postupy v tomto dokumente su ur€ené pre ochranu
deti, ktoré su ohrozené vyznamné Skody z dévodu zneuZzivanie alebo zanedbavanie
zo strany rodiCov, opatrovatelov alebo iné s Povinnost zabezpecit starostlivost' o
dieta.

Pouzivame nasledujuce definicie:

Zanedbat’ je neschopnost zabezpe it zakladné potreby dietata, Ci uz je to
primerané jedlo, obleCenie, hygiena, dozor alebo pristresSia, Ze je pravdepodobné,
Ze mat za nasledok vazne poskodenie zdravia alebo vyvoj dietata. Deti, ktoré su
zanedbané Casto trpia aj dalSimi typmi zneuzitia.

fyzického zneuzivania umyselne fyzicky ubliZit dietatu. To by mohlo mat cely rad
réznych poddb, vratane bit, hryzenie, Stipanie, trasie, hadze, otravenie, popalenie
alebo oparenie, utopenie alebo dusivy dieta.

emocionalne zneuzivanie je pretrvavajuce emocionalne tyranie dietata. To je tiez
niekedy nazyvany psychické tyranie, a to méze mat vazne a trvalé nepriaznivé
ucinky na emocionalny vyvoj dietata. Emocionalne zneuzivanie méze zahfhat
zamerne hovori dietatu, ze su bezcenné, alebo nemilovana a neadekvatne. To
mdze zahfhat nie dat’ dietatu moznost vyjadrit’ svoje nazory, zamerne je umicanie
alebo, zarty 'z toho, €o sa hovori, alebo ako komunikuju. Emocionalne zneuzivanie
mbze zahfnhat Sikany - vratane on-line Sikanovania prostrednictvom socialnych sieti,
on-line hry alebo mobilné telefény - rovesnikmi dietata.

Sexualne zneuzitie nastane, ked ini pouzivaju a vyuzivaju deti sexualne pre svoje
vlastné poteSenie alebo zisk alebo potesenie druhych. Sexualne zneuzivanie méze
zahifiat fyzicky kontakt, vratane napadnutia penetracia (napriklad repka, alebo
oralny sex) alebo neperforujicej pésobi ako je masturbacia, bozkavanie, trenie a
dotykat’ vonkajSej obleCenie. MGZe obsahovat bezkontaktné aktivity, ako je
zapojenie deti pri vyrobe sexualnych obrazov, nutit deti, aby sa pozriet na
sexualnych obrazkov alebo sledovanie sexualnych praktik, podporovat deti spravat
sexualne nevhodné spbsoby alebo starostlivosti o dieta v priprave na zneuzitie
(okrem iného prostrednictvom e-technolégie). Sexualne zneuzivanie je nielen
dopustaju dospelych muzov. Zeny mézu pachat sexualne zneuzivanie, rovnako ako
ostatné deti.

vykorist'ovania je umyselné tyranie, manipulacie alebo zneuzivanie moci a kontroly
nad dietata alebo mladého €loveka; prijat sebecka &i neopravnenu vyhodu dietata
alebo mladého Cloveka alebo situaciu, na osobny prospech. To sa mdze prejavit v
mnohych formach, ako je detska praca, otroctva, nevolnictva zapojenie do trestnej
cinnosti, Zobranie, davky alebo iné financné podvody €i obchodovania s detmi. To
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sa vztahuje aj na nabor, transport, prevod, ukryvanie alebo prevzatie deti na ucely
vykoristovania. Vyuzivanie méze byt sexualne v prirode.

Sexualnemu zneuzivaniu deti

CSE je forma sexualneho zneuZzivania, kde su deti pohlavne zneuzit pre peniaze,
moc a postavenie. To mbéze zahfnat nasilné, poniZzujuce a sexualnych utokov. V
niektorych pripadoch sa mladi fudia su presvedceni, alebo nutené vymena sexualnu
aktivitu za peniaze, drogy, dary, naklonnosti alebo stavu. Suhlas neméze byt
poskytnuta, aj v pripade, ked dieta mbze verit, Ze sa dobrovolne zapoji do sexualnej
aktivity s osobou, ktora je ich vyuzitie. CSE nemusi vzdy zahfnhat fyzicky kontakt a
moZe sa stat on-line. Znacny pocet deti, ktoré su obetami sexualneho zneuzivania
ist chyba z domova, starostlivost a vzdelavanie v ur€itom okamihu.

Kazdé dieta mladSie ako 18 rokov, méze byt obetou CSE. Aj ked mladSie deti mézu
zazit CSE, priemerny vek, v ktorom sa tyka najprv identifikovat, je 12-15 rokov.
Sestnast a sedemnast roénych, hoci legalne schopny dat sthlas k sexualnej aktivity
mozu byt tieZz sexualne zneuZzita. Mladi muzi mézu byt tiez obetami CSE.

CSE méze byt pachané dospelymi alebo mladymi kolegami ludi, na individualne
alebo skupinové baze, alebo kombinacia oboch, a mozno ho dopustaju zeny
rovnako ako muzi.

Kym deti v starostlivosti su zname zazitku neumerné riziko CSE, Ze vacsina obeti
CSE Ziju doma.

zakonnej zodpovednosti

Kym CSE nie je Specificky trestny &in, to obsiahnut cely rad sexualnych trestnych
Cinov a dalSie formy zavaznej trestnej pochybenia.

Sexualne delikty (NI) Usporiadat’ 2008 poskytuje pre cely rad trestnych ¢inov, ktoré
medzi nimi by mohla umoznit’ stihanie vSetkych pripadov CSE.

The Children (NI) Radit 1995 a unosov deti (NI) Usporiadat 1985 mozno tieZ pouzit
v pripadoch, ked su deti idu chyba v ramci vyuzitia.

Domace a sexualne nasilie a zneuzivanie

Brzdna Domace a sexualne nasilie a zneuzivanie stratégie (2016) definuje
domaceho a sexualneho nasilia a zneuzivania takto: -

Domace nasilie a zneuzivanie:

, Ohrozujuce, controlling, natlakovej spravanie, nasilie alebo zneuZitia
(psychologické, virtualne, fyzické, verbalne, sexualne, finanénu alebo
emocionalne) spésobené kazdého (bez ohladu na vek, etnicky pbvod,
nabozZenstvo, pohlavie, rodovej identity, sexualnej orientacie alebo
akoukolvek formou postihnutia ) o su¢asnych alebo byvalych intimneho
partnera alebo ¢lena rodiny. '



Sexualne nasilie a zneuzivanie:

, Akékolvek rokovania (fyzické, psychologické, verbalne, virtualne / online) vnimany
ako sexualnej povahy, ktora ich ovlada, donucovacie, vykoristovatelske,
Skodlivé alebo nezZiaduce, ktorym niekto (bez ohladu na vek, etnicky pévod,
naboZenstvo, pohlavie, pohlavie identity, sexualnej orientacie alebo
akékolvek iné formy postihnutia). '

Upozoriujeme, ze donucovacie, vykoristujuce a Skodlivé spravanie zahfha vyuzitie
pracovnej neschopnosti jedinca dat' informovany suhlas.

Skoly budu dostavat’ prislusné informacie s cielom poméct zachovat $tudentov v
riziku z doméaceho nésilia prostrednictvom maraca. Maraca znamena konferencii
hodnotiacej Multi-Agency Risk. Je to kratka sustredeny stretnutie a cielom je zvysSit
bezpecnost a pohodu z dospelych a deti, ktori boli vystaveni domaceho nasilia

Znamky a priznaky zneuzivanie - pozri prilohu 1

7. Postupy pre vykonavanie st'aznosti na tyranie deti

7.1 Ako méze rodi€ robit’ acomplaint

Abbey Community College Nasim cielom je uzko spolupracovat s rodiémi /
opatrovnikmi pri podpore vSetkych aspektov vyvoja dietata a pohodu. VSetky obavy
rodi¢ méze mat budu brané vazne a rieSené v profesionalnym spdsobom. Ak rodic
ma obavy, ze mozu hovorit' s triednym ucitelom alebo Hlavnému / povereného ucitela
za ochranu deti / riadenie nasledkov. Ak su stale znepokojeny mézu hovorit' s
predsedu spravnej rady alebo UrCené guvernéra. Kedykolvek rodic mdze hovorit
socialneho pracovnika v miestnom time Gateway alebo na PSNI Public Protection
Unit. Podrobnosti o koho sa obratit su uvedené vo vyvojovom diagrame v dodatku 2.

7.2 V pripade, ze Skola ma obavy, alebo bola poskytnuta informacia o
moznom zneuziti niekto iny ako ¢len personalu skoly

Kde zamestnanci vedomi obav, alebo sa pribliZil dieta by nemala vySetrovat - to je
zalezitostou socialnych sluzieb - ale tieto obavy by mali hlasit ihned do uréeného
ucitela zaleZitost prerokuje s fiou a plne si poznamky. Tieto poznamky alebo zaznamy
by mala byt vecna, objektivny charakter a zahfiaju to, €o bolo vidiet, povedal, pocul
alebo hlaseny, miesto a €as, ktory bol pritomny a mala by byt dana uréenom ucitelom.
Osoba, ktora ohlasi incident sa musi zaobchadzat’ zalezitost v tajnosti.

UrCeny ucitel m&ze byt nutné hfadat’ diskrétna predbezné vysvetlenie od osoby, ktora
staznost alebo poskytujuci informaciu alebo od ostatnych, ktori mézu mat’ délezité
informacie. UrCeny UCitel mbze tiez konzultovat s ur€enym ddéstojnik Skolstva uradu
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pre ochranu deti / zaistenia alebo socialnych sluzbach, ako sa navrh predklada.
Ziadne rozhodnutie o odovzdani veci k socialnym sluzbam budu vykonané bez toho,
aby v maximalnej uvahy a na prislusShom odporucani.

Suhlas rodiov / opatrovatelov a / alebo mladého Cloveka (v pripade, Ze su opravneni
poskytnut tento), bude za normalnych okolnosti snazil pred vykonanim odporucani k
socialnym sluzbam. Vynimkou z tohto pravidla je miesto, kde hfadat' taky suhlasby
dal toto dieta mlady Clovek ani ostatni vystaveni zvySenému riziku vaznych skod
alebo dospelé osoby, ktorym hrozi vazne ujmy, alebo by to ohrozilo prevenciu,
odhalovanie alebo stihanie zavaznych trestnych Cinov, vratane, kde hlada suhlasu
by mohlo viest ku kolizii s pripadnym vySetrovanim ,

Ak je suhlas rodicov / opatrovatelov a / alebo mladého Cloveka snazili vytvorit
odporucania k socialnym sluzbam budeme explain na zaciatku, otvorene a Cestne,
¢o a ako informacie budu, alebo by mohli byt zdielané a preco, a usilovat o ich suhlas
k tomu, Ze odporucania. V pripadoch, ked Suhlas rodi¢ / opatrovnik a / alebo mlady
Clovek je zadrZzana budeme uvazovat a pokial mozno reSpektovat ich priania.
Avsak,nasim prvoradym hladiskom musi byt bezpecnost a blaho dietata a budeme
robit odporucania v pripadoch, kedy je suhlas odmietnut, ak verime, Ze na zaklade
dostupnych informacii, Ze je v najlepSom zaujme dietata / mladého ¢loveka, aby tak
urobili.

Tam, kde existuju obavy z mozného zneuzitia a postupenie treba urobit’ uréeny ucitel
bude kontaktovat jediny vstupny bod. Bude tiez informovat urCeného uradnika
Skolskej spravy pre ochranu dietata / riadenie nasledkov. UNOCINI (porozumenie
potrebam deti v Severnom irsku) posttpenie forma bude tiez dokonéena a odovzdana
do jediného miesta vstupu timu képiu zaslanej EA uréeného uradnika pre ochranu
deti / riadenie nasledkov.

Tento postup s menami a kontaktné Cisla je uvedeny v dodatku 3.

NizSie su uvedené pokyny pre pouzitie zamestnanci mali dieta zverejnit obavy z
ochrany dieta / ochrane prirody.

Tento postup s menami a kontaktné Cisla je uvedeny v dodatku 3.



NizSie su uvedené pokyny pre pouzitie zamestnanci mali dieta zverejnit obavy z
ochrany dieta / ochrane prirody.

¢o robit’ Don'ts

ESte nacuvat tomu, €o dieta hovori. Nepytajte sugestivne otazky.

ESte zabezpedit dietatu, ktoré nie su na | Nedavaijte slova do ust dietata.
vine.
Neprehliadajte spravanie dietata.
ESte vysvetlit dietatu, ze nemobzete
drzat' v tajnosti.

Neodstranujte Casti odevov.
Robit dokument presne to, ¢o dieta
hovori, s pouzitim jeho / jej presné
slova.

Pamatam si to slubit utajenia dieta.

7.3 V pripade, ze st'aznost’ bola vyrobena z mozného zneuzitia zamestnanca
Skoly

Ak je staznost o moznom zneuzivani deti je vyrobena na zamestnanca, Hlavnému /
povereného ucitela (alebo zastupcu uréeny uditel ked nie je k dispozicii) musi byt
okamzite informované. VysSie uvedené postupy budu vztahovat (pokial je reklamacia
o Hlavnému / povereného ucitela)

Ak je podana staznost proti Hlavnému / povereného ucitela predsedu spravnej rady
budu informovani a on / ona bude zabezpecené, Ze potrebné opatrenia.

Ak je zalezitost odovzdana socialnych sluzbach zamestnanec méze byt odstraneny
z ciel zahfiajucich priamy kontakt so Ziakmi (a m6zu byt pozastavené od dane ako
preventivne opatrenie do doby, nez vySetrovanie zo strany prisluSnych organov).
Predseda NajvysSej rady bude tiez okamzite informovani.

Ak je tvrdenie podany proti zamestnanca a je vykonavana bud ako formalne
odporucania alebo na zaklade dohodnutych disciplinarneho konania pre uciteflov,
podrobny zaznam o staznosti, podpisany Principal, zostanu na subor dietata a subor
zamestnanec dotknuté. Polozka bude tiez v zazname o zneuzivani deti staznosti
Skoly.

Ak sa na upati nasledného vySetrovania jedného z vySetrujucich organov,
zamestnanec doty¢ny je uplne ocistil, zaznam o spisu dotknutého zamestnanca musi
byt vymazané, a vstup do zaznamu o zneuzivani deti staznosti Skolské odstranené
alebo preciarknuty.
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Avsak tam, kde sa vykonava disciplinarne vySetrovanie alebo akcie v ramci ochrany
deti / zabezpeclovania, vSetky podrobnosti tykajuce sa staznosti a disciplinarne
sankcie musia byt udrziavana na subor ucitelov na dobu 5 rokov. Zaznam o subore
dietata by mala byt zodpovedajucim sp6sobom poznamenat, a mala by sa zachovat
do nekoneCna v pripade, ze by mal byt na neskorSie reklamacie. Vo vSetkych
ostatnych pripadoch, zaznam na oboch spisu dietata a spisu zamestnanca by sa mali
zachovat na dobu neurcitu

budu spristupnené rekord Skoly zneuzivanie staznosti dieta do Rady guvernérov
Riadiaceho vyboru / najmenej raz roCne.

Tento postup s menami je uvedeny v dodatku 4.

7.4 V pripade, ze st'aznost’ bola vyrobena z mozného zneuzitia dobrovolnik

Kazda staznost’ na spravanie osoby pracujuce v Skole v dobrovolnickej €innosti by
sa malo zaobchadzat' rovnako ako staznosti proti osobe, ktora je na zamestnanca
Skoly, a vySSie uvedené postupy, pokial ide. V pripade, Ze Principal ma nejaké obavy,
Ze dieta mbze byt v ohrozeni, sluzby dobrovolnika musi byt okamzite ukonéena.

8. Uéast na dieta ochrana /| OCHRANU CASE KONFERENCIA A CORE
SCHODZA

Urcené UCitel / Zastupca Priestor pre ucitelov alebo Principal mézu byt vyzvani na
ucast na pociato€né a / alebo ochranu Review Dieta / Zabezpecenie stretnutia Case
konferencie alebo zakladnej skupiny zvolanej Trust a pokial je to mozné zastupcom
Skoly bude v navstevnosti. Pisomna sprava bude poskytnutd na tychto stretnutiach a
bude zostaveny po prerokovani s prisluSnym personalom. Spatna vazba bude
venovana zamestnancom v ramci, potrebuju poznat 'principe pripad od pripadu. Deti,
ktorych mena nie su na ochranu dietata / Zachovanie Register budi monitorované v
sulade s tym, ¢o bolo dohodnuté v plane na ochranu kazdého dietata;

9. DOVERNOST a zdielanie informacii

Informacie poskytnuté zamestnancom o moznej zneuzivania deti nembze byt
prijimané "déverne". V zaujme dietata, zamestnanci maju povinnost zdiefat’ délezité
informacie o ochrane deti s inymi odbornikmi najma vysSetrovacich organov a tam,
kde je podozrenie na fyzické alebo sexudlne zneuZivanie, je zakonna povinnost
nahlasit. AvSak iba ti, ktori potrebuju vediet, bude povedané.

10. EVIDENCIA
All Ochrana deti / Zabezpecenie zaznamy, udaje a déverné poznamky su ulozené v

samostatnych suboroch v uzamknutej zasuvky. Tieto zaznamy su vedené oddelene
od akéhokolvek iného suboru, ktory sa kona na dieta alebo mladého Cloveka.
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Ak je reklamacia o moznom zneuzivani deti dostane Skoly, a nie je uvedeny
socialnych sluzbach - alebo, ak je uvedena a socialne sluzby nedavajte meno dietata
na ochranu dietata / Zachovanie register - zaznam v evidencii dietata bude trvalo
uchovavat' a doverny képia bude zaslana na ziadnej Skole, na ktoru dieta nasledne
prenasa.

V pripade, Ze socialne sluzby informovat’ Skolu, ktora meno dietata bolo umiestnené
na ochranu dietata / Zachovanie register, zaznam o tejto skuto€nosti a suvisiace;j
dokumentacie zo socialnych sluzbach bude zachovany v spise dietata, zatial ¢o on
alebo ona aj nadalej navstevovat nasu skolu ,

Ak je meno dietata vybrata z ochrany dietata / Zachovanie Register potom vsetky
zaznamy socialne sluzby bude zni¢ena a iba zaznamy o Skolskej zachovana pre
trvalé uchovanie. V pripade, zZe prevod dieta na inu Skolu, zatial ¢o ich meno je na
ochranu dietata / Zachovanie register budeme informovat’ prijimajuci skolu, Ze jeho /
jej meno je na registra a meno dietata socialny pracovnik bude odovzdany rovnako.
VSetky zaznamy socialne sluzby drzania u nas vo vztahu k dietatu potom bude
zni¢ena. Skoly vlastné Ochrana deti / Ochrana zaznamov vo vztahu k dietatu sa
bude konat' v bezpecnej a doverné ulozisko pre trvalé uchovanie.

Dodatok 5 (a) a 5 (b) - Priklady Vedenie zaznamov pouzité formulare

11 previerky KONANIA

Vsetci dobrovolnici zamestnanci vratane ktori su vymenovani do pozicie v Skole su
prevereni v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a odborové poradenstvo. DE
Kruhové 2013/01 a 2012/10 DE Kruhova
11.1 Pristup NI Svetla
Tieto skupiny musia mat Enhanced Disclosure Certificate (EDC) z AccessNI pred
nastupu do funkcie:

e VSetky nové platené uCenia a nepedagogickych pracovnikov.

e VySetrovacie Invigilators.

e Sukromné zmluvné poskytovatelia dopravnych sluzieb - pomenované vodici

11.2 Dobrovolnici

Dobrovolnici, ktori pracuju bez dozoru su povinni mat EDC. Dobrovornik, ktory pracuje pod
dohladom nie je pozadované, aby ziskali EDC, vS8ak musi byt zabezpecené, Ze su pod
dohladom po celu dobu.
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Vsetci dobrovolnici, napriklad autobusy, hudobné ucitelia, Skolské fotografov atd, ktori su
zamestnani inymi, maju potrebné previerky na mieste.

11.3 Navstevy skol
Navstevnici do Skoly, ako su rodigia, dodavatelia tovarov a sluzieb, ktory bude vykonavat
udrzbu atd’ nie su bezne potrebné prevereni, nez bude moct do arealu Skoly. AvSak také
navstevnikov by mala byt

e Met/ réZia 8kolsky zamestnancami / zastupcami.

e Podpisana dovnutra a von zo Skoly zo strany zamestnancov Skél.

¢ Ak je to vhodné, mat obmedzeny pristup k len urcitych oblasti Skoly.

e Tam, kde je to mozné, v sprievode zamestnanca / zastupcu.

o Zretelne oznaCené s navstevnikom / dodavatela nahravok.
Pristup k ziakom obmedzi na ucel ich navstevy. V pripade dodania tovaru alebo zhotovenie
/ udrzby alebo ulohy na opravy ich prace by mala byt ohradeny od Ziakov z dévodov

zdravotnych a bezpecnostnych

12. Kodex spravania pre vSetkych zamestnancov platené alebo neplatené

VSetky Cinnosti tykajuce sa deti a mladeZze musi presadzovat najlepSie zaujem
mladého ¢loveka ako primarny uvahy. Personal musi byt vZdy na pamati skuto¢nost,
Ze su drzitelmi postavenie dbvery, a Ze ich spravanie k dietatu a mladych fudi v ich
naboji musia byt ni¢ vytknat. Skola méa eticky kodex pre zamestnancov, ktora je
ur¢ena na pomoc zamestnancom, pokial ide o zlozitu problematiku zneuzivania deti
tym, Ze poukazuje na oblasti rizika pre pracovnikov a poskytovat poradenské sluzby
na rozumné spravanie. Nie je zamerom, aby odviedli pozornost od obohacujlce
skusenosti deti a mladych fudi ziskat z pozitivnej interakcii s pracovnikmi v ramci
vzdelavacieho sektora.

Pracovnici kddex je obsiahnuty v dodatku 6.

13. Skolenie zamestnancov

Abbey Community College sa zavazuje k dalSie vzdelavanie pre vSetkych svojich
zamestnancov. Kazdy zamestnanec dostane vSeobecné Skolenia o politike a
postupoch s niektorymi zamestnancami dostane dalSie odbornu pripravu v sulade s
ich role a zodpovednosti. VSetci pracovnici dostanu zakladné pravnej ochrany deti /
zabezpecCenie ochrany Skolenia povedomia a kazdoro¢né Skolenia udrzZiavacie.
Principal / Priestor pre ucCitefov; Zastupca Priestor ucitel, predseda spravnej rady a
Priestor pre Governor pre ochranu dietata / Zachovanie zuc€astni tiez prislusny
pravnej ochrany deti / Zabezpecenie Skoleni.
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Ked novi zamestnanci alebo dobrovolnici za€at' v Skole su informovani o ochrannom
Skolské deti / zabezpec€enie ochrany udajov a kddex spravania, a vzhladom k tomu,
kopiu politiky, ktora zahfna to, €o robit, ak ste sa obavaju, ze dieta je zneuzivany.

14. preventivhe CURRICULUM

V priebehu celého Skolského ochranu rok dietata / ochrana problémy su rieSené
prostrednictvom triednych zhromazdeniach a tam je trvala ochrana pre deti / Ochrana
nastenku v hlavnej chodbe a relevantnych informacii v kazdej oblasti zdrojov, ktory
poskytuje mnozstvo rad a zobrazuje Child Helpline (dodatok 7). Vyvojovy diagram,
ako rodi€ méze podat’ staznost je tiez na displeji.

Abbey Community College sa zavazuje Ziakov citovej pohody poskytuje
poradenstvo prostrednictvom preventivneho osnov v otdzkach, ako je zdravie a
bezpec€nost, vztahy a vyvoj moralneho myslenia a hodnotového systému. Kurikulum
takisto ponuka médium, aby preskumala citlivé problémy s detmi a mladymi fludmi v
ageappropriate spésobom, ktory im pomaha rozvijat vhodné ochranné spravanie.

Pouzitie "udrzanie bezpecCnej spravy" su Siroko pouzivané na oznacenie proaktivnu
podporu pozitivnej duSevné zdravie a pohodu Ziakov v ramci jednotlivych SirSej
Skolskej komunity. Toho sa dosiahne tym, ze zvysi povedomie o socialnych,
emocionalnych a zdravotnych problémov, rozvijat déveru, resiliencies a zvladanie
zruénosti Ziakov a ponuknut v€asny zasah, kedy sa ziaci zaziva urcité tazkosti.

S preventivnymi udiva ziaci maju moznost’

Preskumat vlastnosti vztahov vratane priatelstva, napriklad podmienky pre zdrave
vztahy, typy vztahov, zdravych hranic a otdzky rodovej rovnosti vo vztahoch.

Vyvinut' stratégie zvladania, ako rieSit narocné scenare vztah, napriklad
surodeneckej rivality, starostlivost o pribuznych, doméace nésilie, dospievania
povstanie, tyranie deti, sexizmu, zmeny v rodinnej situacii, ktoré sa vyrovnavaju so
odmietnutia, samoty a straty.

Vypracovat stratégie na podporu osobnej bezpecnosti, napriklad vhodnym spésobom
reagovat na r6zne formy Sikanovania, zneuzivanie, fyzické nasilie, vyvoji bezpecnych
postupov vo vztahu k internetu, dostat domov, porozumenie a riadenie rizik, miesto
pravidla a hranice.

Mimo agentury su €asto pouzivané k rieSeniu spornych otazok v citlivym spdésobom.
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15. Sledovanie a vyvhodnocovanie

Abbey Community College bude aktualizovat zasady a postupy s ohfadom na
akékolvek dalSie pokyny a pravne predpisy povazuju za potrebné, a preskumat’ ju
roc¢ne.

Priebezného hodnotenia zaisti u€innost politiky.

Datum Policy Hodnotenie:

podpis: (predseda spravnej rady)

(hlavny)

(Priestor pre ucitelov)
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Dodatok 1

Priznaky a symptémy zneuzivania - mozno indikatory

fyzického zneuzivania

fyzikélne Indicators

behavioralna Indicators

Nevysvetlené modriny - v réznych
fazach hojenia - znaciek prifnavost na
ramenéch;

Slap znamky; ludskych uhryznutie;
lemy; holé miesta; nevysvetlitelné /
neoSetrené popaleniny; najma
cigaretové popaleniny (rukavice
podobne); nevysvetlené zlomenin;
trzné rany; alebo odreniny;
neosSetrené zranenia;

modriny na oboch stranach ucha -
symetricky modriny by sa malo
zaobchadzat’ s podozrenim; poranenia
vyskytujuce sa v Casovej Strukture
napriklad kazdy pondelok

Self-destruktivne tendencie;
agresivny voci ostatnym detom;
extrémy spravania (vymazana alebo
agresivne);

Objavi strach alebo zastrasit' v
pritomnosti dospelych;
nepravdepodobné vyhovorky vysvetlit
zranenia; chronicka utiekli;
neprijemné fyzického kontaktu;

priSiel do Skoly skoro, alebo pobyty last
akoby sa bal, Ze je doma;

oblecenie vhodné pocasie - Skrytie
Casti tela; nasilné motivy v umelecké
dielo alebo pribehy

Zanedbat’

fyzikéalne Indicators

behavioralna Indicators

Vyzera velmi tenka, zle a smutné;
konsStantna hlad; nedostatok energie;
neoSetrené zdravotné problémy;
osobitné potreby dietata nie su plnené;
konstantny unava; nevhodné Saty;

zlou hygienou;

Opakovane neprané; pachnuce;
opakované nehody, najma popaleniny.

Unaveny alebo apaticka (zaspi do
triedy);

kradne jedlo; kompulzivna stravovanie;
Zobranie z tried kamaratmi;

stiahnutd; postrada koncentraciu;

mine Skolské lekarske prehliadky;
hlasi, Ze Ziadny opatrovatela doma;
nizke sebavedomie;

pretrvavajuce neucast' v Skole;
vystavenie nasiliu, vratane nevhodnych
videi.
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emocionalne zneuzivanie

fyzikalne Indicators

behavioralna Indicators

Hlboko pod priemerom vo vyske a
hmotnosti; "Nedari sa dari";
chudobné vlasy a koze; alopécia;
opuchnuté kong¢atiny, tj ladovo studené
a opuchnuté ruky a nohy;

opakujuce sa hnacka, zmacanie a
zaspineniu; nahlej poruchy reci;
priznaky vlastné zmrzacenie;

priznaky zneuzivania rozpustadiel
(napr vriedky v Ustach, zapach lepidla,
ospalost);

extrémnej fyzickej, dusevnej a
emocionalne vyvoj (napr nechutenstvo,
vracanie, zhrbeny).

Apatia a sklucenost;

nevhodné emocionélne reakcie na
bolestive situacie;

hojdacia / hlava buchanie;
neschopnost hry;

lahostajnost k odlu€enie od rodiny
bez rozdielu pripevnenie;

nechut’ k rodicovskej spojenia;

sa obavaju o novej situacii;
chronicka utiekli;

Pozornost hlada / potrebovat
spravania;

zlé vztahy s vrstovnikmi.

Sexualne zneuzitie

fyzikéalne Indicators

behavioralna Indicators

Modriny, Skrabance, uhryznutie
alebo iné zranenia do pfs, zadku,
spodnej €asti brucha alebo stehna,;
modriny alebo krvacanie do genitalne
alebo analnej oblasti;

roztrhané, farebné alebo krvava
bielizen;

chronické ochorenia, ako st opakujuce
sa bolestou brucha alebo hlavy;
tazkosti pri chédzi alebo pri sedeni;
Casté infekcie mocCovych ciest;
vyhybanie sa vyucby najma PE, hry,
sprchy;

nevysvetlitelna tehotenstva, kde je
identifikovat’ otca je nejasny; anorexia /
hruby cez-jest.

Co dieta povie;

stiahnuté; chronickej depresie;
nadmerna sexualna precociousness;
zvodnost;

Deti, ktoré maju vedomosti nad ramec
svojej obvyklej vztaznej sustave napr
malych deti, ktori m6zu popisat’ detaily
dospelych sexuality; obratenie roli rodi¢
/ dieta;

viac nez starost o surodencoy;
chudobné sebavedomie; vlastné
devalvacia;

nedostatok dovery; peer problémov;
nedostatok ucasti;

Masivna zmena hmotnosti;
samovrazedné pokusy (hlavne
dospievajuci); hysterické / nahnevany
vybuchy;

nedostatok emocnej kontroly;

nahle tazkosti Skolské napr zhorSenie
Skolské prace alebo spravania;
nevhodné sexualne hry;

opakované pokusy pre spustenie mimo
domova; nezvyc€ajné alebo bizarné

17




sexuélne témy v detskej vytvarnej prace
alebo pribehy;

zranitelnost na sexualne a emocionalne
Zneuzivanie; promiskuita;

vystavenie pornografickym materidlom.

Sexualneho zneuzivania deti (CSE)

fyzikéalne Indicators

behavioralna Indicators

podliatiny

uhryznutie

Zmena v osobnej hygiene
Sebaposkodzovanie

Obstaranie penazi, oble¢enie, mobilné
telefény a pod bez vierohodného
vysvetlenia. Zaskolactvo / ukoncenie
Skolskej dochadzky bez povolenia.
Vytrvalo ist chyba alebo je vracat
neskoro. Prijem vela textov / telefonne
hovory pred opustenim. Zmena nalady
- rozruSeny / zd6raznil. Budu uvedena
rozruseny / neupraveny alebo pod
vplyvom latok

Nevhodné sexualised spravanie
vzhfadom k veku.

Zhromazdené zo Skoly neznamymi
dospelych alebo taxi. Nové vrstevnické
skupiny. Vyrazne starsi priatel Ci
priatefka. ZvySovanie tajnostkarstvo
okolo spravania. Nizke sebavedomie.
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Priloha 2

Ako sa rodi¢ méze podat’ st'aznost’

Mém obavy o bezpecnost’ svojho / diet’at’a

A 4

Mo6zem hovorit’ s tator / veduceho roka

A 4
Ak som stale tyka, moZem hovorit’ k istine alebo
Urc€ena predmetov pre ochranu deti / riadenie
nasledkov

.

Ked’ som este tyka, mdézem hovorit’ / zapisovat’ do
Predseda spravnej rady alebo Zamysl'ané guvernéra

Ak som stale znepokojeny mdzem kontaktovat NI verejnych sluzieb ombudsmana
Tel 0800343424

Kedykolvek mbzem hovorit do miestneho detského Services Gateway timu alebo
PSNI centralnej jednotky odporucania na 02890259299
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Dodatok 3

Postup, kedy sSkola ma obavy, alebo nebol oznameny informacie o moznom
zneuziti niekto iny ako zamestnanca

Zamestnanec dokon¢i na vedomie obavy o tom, ¢o bolo pozorované alebo
zdiel'ané a musi konat’ rychlo. Zdrojom obav je upozorneny, ze Skola
nadviaze zodpovedajucim sp6sobom na vznesené otazky.

Diskutuje zamestnanec sa zaobera poverené¢ho ucitel’a alebo jeho zastupca
Priestor pre ucitel’a v jeho / jej nepritomnosti a poskytuje na vedomie obavy.

Priestor U¢itel’ by sa mal poradit’ s Hlavnému alebo inych prislusnych
pracovnikov, ako rozhodne o opatreniach, ktoré budui prijaté, vzdy starostlivosti,
aby sa zabranilo zbyto¢né oneskorenia. V pripade potreby poradenstvo moze byt

PostUpenie nie je
pozadované

Skola méze

zvazit aj iné

postupenie

Required
Priestor pre

ucitel'ov hl'ada N .,
stihlas rodica / Priestor pre uditel'ov moznosti, vratane
starostlivost’ a / objasiiuje / popisuje n_10n,|t9rova,n|a .
alebo dietat’a (v obavy dietata / rodicia / situacle vV ramci
pripade, Ze st opatrovatelia a dohodnutého
kompetentni dat’ rozhodne, &i pripravok casczvel.lo planu;
to), ibaze by to na ochranu diet’at’a znacenie algbc:
umiestnit’ dieta v postlpenie je alebo nie odkazuju Dieta /

ohrozeni rodicia /

zna¢nému op’airczvartellla
naruseniu potom pris USHY,C
podpornych

telefony detskom
Services Gateway
Team a/ alebo
PSNI ak je dieta v
bezprostrednom
nebezpecenstve.
On / ona tvrdi,

vyplneny

sluzieb, ako su
sluzby Brana timu
detského alebo
lokalna podpora
rodiny Hub so
suhlasom rodi¢ov
a/ mlady ¢lovek
so stihlasom
dietat’a (v pripade
potreby)

V pripade potreby je zdrojom
obav budl informovani o
prijatych opatreniach. Uréené
Ucitel’ bude udrziavat’
pisomny zdznam o vSetkych
svojich rozhodnutiach a
prijatych opatreni a
zabezpecCit', ze tento zaznam je
spravne a bezpecne ulozené.




Dodatok 4

Postup, kedy sa st'aznost’ urobena o moznom zneuziti zamestnanca skoly.

Kracové body
Viest’ individudlne dozvie obvinenia proti zamestnanca a informuje predseda /
predsednic¢ka Vie baziny podl'a potreby.

Pokyny o d’alSich krokoch
Lead jedinec potom stanovi skuto¢nosti, hl'ada radu z kI"i¢ovych agentur podl'a
potreby, spravidla prostrednictvom neformalnych diskusii.

mozné vysledky
V nadvidznosti na zistovanie skutoc¢nosti, hl'adaju radu od kl'aCovych agentur a
diskusia s predsedom a / alebo RP dohodnut cestu vpred z nizSie uvedenych
mozZnosti.

Preventivne Tvrdenie riesit Preventivne Alternativy k
pozastavenie prostrednictvo pozastavenia preventivnym

nie je vhodné a
zaleZitost’ je
uzavreta,

m prislusnych podla pozastavenie
disciplinarnych postupov opatreni.
konani. ochrana deti
uloZené.
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Dodatok 5
Doverné Note of Concern

Ochranu deti RECORD na uré¢ené UCITEL

Detska Name DOB Class

Datum / ¢as udalosti / disclosure-

Druh a opis sa tykaju:

Zamestnanec dokoncCenie spravy

Podpis Stabu member Datum

Priestor pre uCitelov

Signature Date
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¢innost' vykonanu
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Dodatok 6

Koédex spravania pre zamestnancov a dobrovolnikov v skolach

Ciel', rozsah pésobnosti a zasady

Tento kddex spravania je navrhnuty tak, aby jasné usmernenia o Standardoch
spravani cely Skolsky personal a dobrovolnici sa o&akava, ze dodrziavat. Skolsky
personal a dobrovolnici su vzory a su v jedine€nej pozicii vplyvu a dévery a musia
dodrziavat spravanie, ktoré je dobrym prikladom pre vSetkych Ziakov / Studentov v
ramci Skoly. Ako Clen Skolskej komunity, kazdy Clovek ma individualnu
zodpovednost’ za udrziavanie ich povest a povest' Skoly, €i uz vnutri alebo mimo
pracovnu dobu.

Tento kddex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a dobrovolnikov v Skole.

Tento kddex spravania nie je suCastou akejkolvek zmluvy zamestnancov
zamestnania.

1. prikladom

1.1 Tento kddex pomaha vSetkych zamestnancov a dobrovolnikov, aby pochopili,
aké spravanie je a €o nie je prijatelné a pozornost’ musi byt venovana tiez
disciplinarnym predpisom stanovenych zamestnavajuceho organu.

1.2 Personal vSetko a dobrovolnici sa oCakava, Ze zoznamit' a dodrziavat' vSetky
zasady a postupy Skol.

1.3 VSetci zamestnanci a dobrovolnici, ktori pracuju v Skolach uvedenymi priklady
spravania a konania, ktoré mdze byt kopirovany Ziakov / Studentov. Personal
musi byt teda napriklad vyhnut sa pouzivaniu nevhodné alebo urazlivé vyrazy
za vSetkych okolnosti.

1.4 Personal vSetko a dobrovolnici preto musia preukazat vysokeé Standardy
spravania sa v ramci Skolské s cielom podporit’ nasich Ziakov / Studentov, aby
urobili to isté.

1.5 Personal vSetko a dobrovolnici musia tiez zabranit uvedenie sami v ohrozeni

obvinenia zo zneuzitia alebo neprofesionalni spravania.

2. ochrana ziakov / Studentov

2.1 V8etci zamestnanci a dobrovolnici maju povinnost chranit’ Ziakov / Studentov z
fyzického tyrania, sexualne zneuzivanie, psychické tyranie, zanedbavanie a
zneuZivanie.
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2.2 Povinnost ochrannych Ziakov / Studentov zahffia povinnost hlasit obavy z Ziaka
/ Studenta alebo kolegu, aby ¢len Skolské zabezpecenie ochrany timu
(Priestor pre ucitelov (DT) / Zastupca povereny ucitelf (DDT) na ochranu deti
alebo Principal).

2.3 Skola je DT je Fiona Cromite a DDT je Simon Smyth.

2.4 Personal vSetko a dobrovolnici st vybavené osobnymi képie politika politika
ochranu deti a notifikacie Skoly a musi byt oboznameny s tymito dokumentmi
a dalSie relevantné Skolskych politik napr e-bezpecnost’ a zasady prijatelného
pouzivania.

2.5 Personal vsetko a dobrovofnici by mali lieCit’ deti s reSpektom a déstojnostou.
Nesmu ponizovat alebo narusit’ Ziaci, ich rodi€ia, opatrovatelov alebo
spolupracovnikov.

2.6 VSetci zamestnanci a dobrovolnici by nemali preukazat spravanie, ktoré by
mohli byt vnimané ako sarkazmus, vtipkovanie na ukor Studentov, trapne
alebo poniZujuce Studentov, diskriminuje alebo uprednostriujucich Studentov.

2.7 Personal vSetko a dobrovolnici musia brat’ primeranu starostlivost’ o ziakov /
Studentov pod ich dohladom s cielom zaistit ich bezpecnost a pohodlie. Personal by
mal tiez kompletné posudenie rizik vo vhodnych pripadoch v sulade s Skolskych
politik.

3. Vzt'ahy so studentmi

3.1 V8etci zamestnanci a dobrovolnici musia vyhlasit, ziadny kontakt, ktory mézu mat
u ziakov / Studentov mimo Skoly; to mbéze zahfhat vzajomnu clenstvo v
socialnych skupin, doucovanie, alebo rodinné pomery. Zamestnanci a
dobrovofnici by nemali predpokladat, Ze Skoly su si vedomi takych spojov.
Vyhlasenie formular mozno najst v dodatku 1 tohto dokumentu a mali by byt
odovzdané do Principal.

3.2 Vztahy so Studentmi, musi byt profesionalny za vSetkych okolnosti. Sexualne
vztahy so Studentmi nie je povolené a méze viest k zneuzitiu dévery a odsudenie za
trestny Cin.

4. Ziak / $tudent Development

4.1 VSetci zamestnanci a dobrovolnici musia byt v sulade so zasadami a postupmi
Skol, ktoré podporuju pohodu a rozvoj ziakov / Studentov.

4.2 VSetci zamestnanci a dobrovolnici musia spolupracovat’ a spolupracovat s
kolegami a s externymi subjektmi v pripade potreby na podporu rozvoja ziakov /
Studentov.
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5. poctivost’ a integrita

5.1 Personal vSetko a dobrovolnici musia udrzat vysoku uroven Cestnosti a
bezuhonnosti v ramci svojej prace. To zahffia manipulaciu a narokovanie
pefnazi a vyuzivanie Skolského majetku a zariadeni.

5.2 Dary od dodavatefov alebo spolo¢nikov Skoly musi byt vyhlasena za Principal s
vynimkou "jednorazovych" tokenu dary od Studentov a rodiCov. Osobné dary od
jednotlivych zamestnancov a dobrovolnikov Studentom su nevhodné a méze byt
nespravne vylozil, a méze viest k disciplinarnemu konaniu. Vynimkou méze byt
zakladné polozky, ktoré Student vyzaduje napajany z jedného Clena personalu, ale
to by nemalo byt vykonané bez konzultacie s urcenym ucitefom.

6. Spravanie mimo pracu

6.1 VSetci zamestnanci a dobrovolnici by sa nebudu podiefat na rokovania mimo
pracu, ktora by mohla poskodit povest a postavenie skoly alebo zamestnanci
/ dobrovolnici vlastnu povest alebo povest ostatnych ¢lenov Skolskej
komunity.

6.2 Najma trestné Ciny, ktoré zahfiaju nasilie, drzba alebo uZivanie nelegalnych
drog alebo nevhodného sexualneho spravania su povazované za
neprijatelné.

6.3 Zamestnanci mézu absolvovat prace mimo skoly, a to bud platené alebo
dobrovolné, za predpokladu, Ze to nie je v rozpore so zaujmami Skoly. To by malo
byt v rozpore s predpismi pracovného €asu alebo ovplyvnit pracovny vykon
jednotlivca v Skole.

7. E-Safety a Internet Use

7.1 Zamestnanci by mali byt opatrni pri pouzivani informaénych technoldgii a byt si
vedomy rizik pre seba aj ostatnych. Pozornost musi byt venovana na Skolsky e-
bezpecnost a ICT prijatelného uzivanie po celu dobu vnutri aj mimo pracu.

7.2 Zamestnanci a dobrovolnici by sa nebudu podiefat na nevhodné pouzivanie
socialnych sieti, ktoré mézu priniest sami, Skolské, Skolské komunitu alebo
zamestnavatela zlu povest. Zamestnanci a dobrovolnici by mali zabezpecit, aby
prijali vhodne vysoké nastavenie zabezpecenia na vSetkych osobnych profilov, ktoré
mdzu mat.

7.3 Zamestnanci by mali byt opatrni pri vyuzivani vSetkych socialnych médii alebo
akékolvek iné webové prezentacie zalozenu ktoré mézu mat, vratane
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pisomnych obsahu, videa alebo fotografie a nazory vyjadrené bud priamo,
alebo prostrednictvom, paci 'urCité stranky alebo prispevky stanovené
ostatnymi. To méze tiez zahfiat’ pouzitie datovania webové stranky, kde
zamestnanci mohli stretnuat’ Studentov bud' s vlastnym profilom alebo konaiju
skryto.

7.4 Pri kontakte s ziakmi, musi byt prostrednictvom Skolskych povolené
mechanizmy. V Ziadnom pripade by osobné telefonne €isla, e-mailové adresy alebo
komunikacné trasy

prostrednictvom osobnych uctov na socialnych médii platformy vyuzit na
komunikaciu so Studentmi.

Po kontakte Studentom nevhodnou cestou, pracovnici by mali okamzite hlasit
kontakt k istine.

7.5 Fotografie / statické zabery alebo video zaznam Studentov by mali byt prijaté iba
pomocou Skolskych pomécok pre ucely schvalené Skoly. Kazdé takéto pouzitie by
malo byt vZzdy transparentné a vyskytuju iba vtedy, ak bol dany suhlas rodicov.
Vysledné subory z takéhoto zdznamu alebo vyhotovovanie obrazovych zaznamov,
musia byt zachované a znicené v sulade s Skolach Records Management
VSeobecné obchodné Likvidacia poriadky.

8. Dovernost’

8.1 Zamestnanci a dobrovolnici mézu mat pristup k dévernym informaciam o
Studentov s ciefom vykonavat svoje kazdodenné povinnosti. Za urcitych
okolnosti mézu byt zamestnanci poskytnuta dodato¢na velmi citlivé alebo
sukromné informacie. Nikdy by nemali pouzivat déverné alebo osobné udaje
o Studenta alebo jeho rodiny pre ich vlastné, alebo vyhoda druhych.
Informacie nesmu nikdy pouzit na zastraSovanie, ponizit, alebo strapnit
Studenta.

8.2 Doverné informacie o Studentoch by nikdy nemal byt pouzivany nedbalo v
rozhovore alebo zdielané s akoukolvek inou ako na potrebe vediet zaklad osoby. V
pripadoch, ked ma identita Studenta nie je potrebné, aby boli uverejnené informacie,
by mali byt pouZité anonymne.

8.3 Existuju urcité okolnosti, za ktorych méze byt zamestnanec oCakava, zdielat
informacie o Studentovi, napriklad pri zneuzivani udajny alebo podozrenie. V
takych pripadoch, jednotlivci maju povinnost odovzdavat informacie o
bezodkladne, ale iba k tym s ur€enymi zodpovednosti na ochranu deti.

8.4 Ak je zamestnanec v akejkolvek pochybnosti o tom, &i zdielat informacie alebo
ju ponechat’ v tajnosti on alebo ona by mala poziadat o radu od nadriadeného
zamestnanca. Akékolvek médium alebo pravnymi otazky by mali byt
odovzdané k vrcholovému vedeniu.
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8,5 Dospeli si musia byt vedomi, Ze aj ked je délezité naCuvat a podporovat
Studentov, nesmu sfubovat dévernosti alebo ziadost o Studentov, aby urobili
to isté za Ziadnych okolnosti.

8.6 Okrem toho obavy a obvinenia z dospelych by mali byt povaZzované za déverné
a odovzdané do hlavného namestnik Principal alebo povereny ucitel podfa potreby.

9. Saty a vzhlad

9.1 VSetci zamestnanci a dobrovolnici musia obliekat spésobom, ktory je vhodny na
profesijnu rolu a podporovat profesionalny imidz.

9.2 Zamestnanci a dobrovolnici by mali obliekat sp6sobom, ktory nie je urazlivy a
odhalujuce.

9.3 Zamestnanci a dobrovolnici by mali obliekat spésobom, ktory je nepritomny z
politickych Ci inych spornych slogany a obrazky
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Dodatok 7

Ziak priru¢ka pre ochranu deti / Zabezpeéenie Postupy

To je to, €o robit’, ak mate obavy alebo chcem hovorit’ s niekym o
zneuzivani deti

Hovorit' s niekym v Skole, ktora vam vyhovuje. To by mohlo byt vasa
hlava roka, Skolské poradcu, poradcu Rodinné Works alebo School
Nurse. Alebo to mbze byt ktorykolvek iny ¢len personalu.

Tito Fudia nemozu slubit’, ze to povedat’.

G . J

|

Tito fudia, vratane pracovnikov mimo pracoviska (Boxing club a
NRC napriklad) méze mat povedat urCeného alebo zastupcu
Urcené uditelov, ktori su zodpovedné za ochranu deti / riadenie
nasledkov

v

Urceny alebo zastupca Urené ucitelia potom mdzu kontaktovat
jednu z tychto skupin.

Predseda EA PSNI Sociélne
spravnej rady (Education starostlivost o sluzby
Authority) pristroj

\ 4

UrCeny alebo zastupca ZamysSlané ucitelia budu zostat v
kontakte s tymito fudmi a priebezne informovat o tom, €o sa deje

Moézete dat’ prednost’ radsej kontaktné Childline 0800 11 11
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Oddiel 1: diet’a alebo mladého ¢loveka Podrobnosti

priezvisko: ID No.

krstné meno:

Znamy ako: HCN:

adresa: Predosla adresa:

postové smerovacie €islo:

Telefonne cislo:

Predchadzajuce PSC:

Mobilné Eislo: Lokalita:

Datum narodenia: rod

GP Meno: GP Tel No:

GP Adresa: GP E-mailovéa adresa:
GP PSC:

Meno $koly: Skola Tel No:

Skola Adresa: Skolsky PSC:

Ma diet’a so zdravotnym
postihnutim? postihnutie:

(A zdroj diagnozy)

Ano [] Ziadny []

Ak ano, aké zdravotné

Dal$imi $pecialnymi potrebami:

Narodnost’:

Etnicky povod:

Nabozenstvo:

Krajina pévodu:

Hovorovy jazyk:

Communication
Support:

Ano [] Ziadny []

Timoénik [_] Signer [] dokument Translator []
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Dodatok 8

Oddiel 2a: referrer Podrobnosti ‘

Meno Referrer: oznacenie:

adresa: Datum ziadosti: Kliknite sem pre zadanie
datumu.

postové smerovacie Cislo: Kontaktné udaje:

Oddiel 2b: D6évod postupovanie ‘

Oddiel 2c: Okamzité akcie

Su okamzité / Akéné nutné chranit’ diet’a (deti) alebo
mlady €lovek (y)?

Ano [] Ziadny []
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Oddiel 3a: Primarne opatrovatelia a d'alSich élenov domacnosti (. Vratane non-rodinni

prislusnici)

Priezvisko:

Alternativne Last Name:

Krstné meno:

Teleféonne cislo:

Mobilné ¢islo:

Datum narodenia:

Vzt'ah k Child / YP:

Hovorovy jazyk:

Narodnost’:

Communication Support:

L] TImoénik
[] Signer

[]dokument
trans

podrobnosti

L] TImoénik
[] Signer

[]dokument
trans

podrobnosti

L] TImoénik
] Signer
[]dokument trans

podrobnosti

L] TImoénik
[] Signer
[]dokument trans

podrobnosti

Oddiel 3b: Vyznamné Ostatné (. Vratane rodinni prislusnici, ktori nie st ¢lenmi diet'a

(deti) alebo mlady ¢élovek (y) pre domacnost)

Ostatné 1 Ostatné 2 Ostatné 3 iné 4

Priezvisko:

Alternativne Last Name:

Krstné meno:

adresa:

postové smerovacie €islo:

Mobilné Eislo:

Datum narodenia:

Vzt'ah k Child / YP:

Hovorovy jazyk:

Narodnost
[] Timognik ] TImognik ] Timognik ] TImognik

Communication Support: [] Signer [] Signer [] Signer [ Signer
[ldokument [ldokument [ldokument trans | [_]dokument trans
trans trans podrobnosti podrobnosti
podrobnosti podrobnosti




§ 4a: Zhrnutie odkazujuceho servera je predchadzajlca zapletenie

Oddiel 4b: Postupenie Suhlas

Diet’a (deti) / Young Person (y)

Je diet’a (ren) / Young Person (y) je Ano [] Ziadny []
predmetom tohto postupenia vedomi
postipeniaje vyrobend?

Ma diet’a (deti) / Young Person (y) o sthlase s | Ano [ ] Ziadny []
postipenim?

Ak nie, prosim vysvetlite

Rodic / Carer

Je rodi€ov / opatrovatelov vedomi toho, ze Ano [] ziadny []
postupenie bolo dosiahnuté?

Maju suhlas s postipenim? Ano [] Ziadny []

Ak nie, prosim vysvetlite
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Oddiel 5: DalSie informacie: Agentury V stéasnej dobe pracujem s diet'atom alebo

mlady ¢lovek

Agentura a Kontaktné tdaje

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:
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Dodatok 9

Oddiel 1: Nastavajuce matky Podrobnosti
EDC (ak je zname):

priezvisko:

krstné meno:

ID No.

Znamy ako: HCN:
Referral Code 96
adresa: Predosla adresa:

postové smerovacie €islo:

Teleféonne cislo:

Predchadzajuce PSC:

Mobilné ¢islo: Lokalita:

Datum narodenia: rod

GP Meno: GP Tel No:

GP Adresa: GP E-mailovéa adresa:
GP PSC:

Mé& Nastavajlice matky
maju zdravotné
postihnutie?

postihnutie:
(A zdroj diagnozy)

Ak ano, aké zdravotné

Dal$imi $pecialnymi potrebami:

Narodnost’:

Etnicky povod:

Nabozenstvo:

Krajina pévodu:

Hovorovy jazyk:

Communication
Support:

Timoénik [_] Signer [] dokument Translator []

36




Oddiel 2a: referrer Podrobnosti

Meno Referrer:

oznacenie:

adresa:

Datum ziadosti:

postové smerovacie cCislo:

Su okamzité / Akéné nutné?

Oddiel 2b: D6évod postupovanie ‘

Oddiel 2c: Okamzité akcie ‘

Kontaktné udaje:
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8 4a: Zhrnutie odkazujuceho servera je predchadzajuca zapletenie

Oddiel 4b: Posttpenie Sthlas ‘

Je nastavajica matka si vedomi o postapeni | Ano [] Ziadny []
je vyrobena?

Robi nastavajica matka suhlas s Ano [] ziadny [ ]
postupenim?

Ak nie, prosim vysvetlite
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Cast’ 5: DalSie informacie: Agentary V suéasnej dobe pracujem s nastavajica matka

Agentura a Kontaktné Gdaje

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:

Nazov:
Uloha:
Tel No:

E-mail:
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